
 

 

 

 

TARIMSAL STRATEJİ VE POLİTİKA GELİŞTİRME VAKFI  

SENEDİ 

 
 

Vakıf 
 

Madde 1-Vakfın adı “TARIMSAL STRATEJİ VE POLİTİKA GELİŞTİRME VAKFI” dır. 

Vakfın kısa adı “TARPOL” olup iş bu resmi senedin diğer maddelerinde  “Vakıf” olarak 

anılacaktır.  

 

Vakfın Merkezi 

 

Madde 2-Vakfın merkezi Ankara ili, Çankaya ilçesinde olup, adresi Ayrancı Mahallesi Şair Nazım 

Caddesi Çankaya Konut Kuleleri No:3 D Blok Kat:18 Daire 41’dir. Vakıf, gerekli şartları yerine 

getirmek kaydıyla merkezini ve adresini değiştirebilir. Vakıf ilgili mevzuat çerçevesinde yetkili 

makamlardan izin alarak yurt içinde/yurt dışında şube/temsilcilikler açabilir. 

 

Vakfın Amaçları 

 

Madde 3- Vakıf aşağıda belirtilen amaçlar doğrultusunda faaliyetlerde bulunur. 

 

(1)Doğal kaynakların sürdürülebilirliği esasına bağlı olarak, tarımsal üretimi geliştirme stratejileri, 

gıda güvenliği ve gıda  güvenilirliği konularında çalışma yapmak. 

 

(2)Tarımsal üretimin geliştirilmesi amacıyla sağlık, çevre, iklim, sanayi, ekonomi, ticaret, kırsal 

kalkınma ve ilişkili diğer disiplinlerle uyumlu stratejik plan, proje ve politikalar hazırlamak, bu 

konularla ilgili eğitim programları düzenlemek ve uygulamak. 

 

(3)Tarım, hayvancılık, gıda ve beslenme alanlarında, insanlığın bugün karşı karşıya olduğu ve 

gelecekte daha yaygın ve vahim sonuçlarıyla karşılaşabileceği değerlendirilen yetersiz, sağlıksız ve 

dengesiz beslenme konularında çözüm odaklı politikalar oluşturmak. 

 

(4)Çiftçiler, yetiştiriciler, üreticiler, daimi ve mevsimlik tarım işçileri, tarımsal ürün-gıda ticareti 

yapan kişi ve kuruluşlar, ürün işleme sürecinde çalışanlar ve tüketiciler ile ilgili sorunları tespit 

etmek ve çözüm önerileri geliştirmek.  

 

Vakfın Faaliyetleri 

 

Madde 4-Vakıf yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur. 

 

(1)Dünyada tarım ve gıda alanlarında kullanılan yeni teknolojileri araştırmak ve bunların sektörde 

kullanımına yönelik çalışmalar yapmak,  

 

(2)Tarım, gıda ve kırsal kalkınma politikaları ve destekleme modelleri ile ilgili etki 

değerlendirmeleri yapmak, güçlü ve sürdürülebilir agro-ekonomik büyümenin sağlanması için 

katma değerin ve rekabet gücünün artırılmasına, verim ve kalitenin iyileştirilmesine yönelik projeler 

ve raporlar hazırlamak, 
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(3)Tarım sektörünün finansmana erişim imkânlarının geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi 

konularında ulusal ve uluslararası fon ve finans kaynaklarını araştırmak, hibe ve kredi kaynakları 

hakkında ilgilileri bilgilendirmek ve kullanımları yönünde projeler yapmak, 

 

 

 

 

 

(4)Tarımsal üretimin tüm aşamalarında ürün kayıplarının ve gıda israfının önlenmesine yönelik 

eylem planlarının hazırlanmasını, bu kapsamda çiftçi ve tüketicilerin eğitilmesini ve yeni 

teknolojilerin kullanılmasını sağlamak,  

 

(5)Ulusal ve uluslararası tarımsal pazar hareketlerini, arz-talep dengesini ve fiyat değişimlerini 

izlemek, sektörle ilgili kısıt ve fırsatların analizini yapmak, bu ve benzeri konulara yönelik strateji 

geliştirmek,   

 

(6)Gıda, gıda güvenliği ve gıda güvenilirliği ile beslenme konularında araştırmalar yapmak veya 

yaptırmak.  

 

(7)Kamu ve özel tüm gerçek ve tüzel kişilerin talepleri doğrultusunda sektör bazlı raporlar, master 

planlar ve projeler hazırlamak,  

 

(8)Ülkemizin stratejik tarım ürünlerinde arz güvenliğinin sağlanmasına ve tarım işletmelerinin 

yatırım, üretim, verimlilik ve istihdam kabiliyetlerinin güçlendirilmesine yönelik çalışmalar 

yapmak, 

 

(9)Tarım ürünleri küresel pazar zinciri için adil bir sistemin oluşturulması ve gıdanın temel bir 

insan hakkı olarak dünyada kabul görmesi ve herkesin gıdaya erişiminin sağlanabilmesine yönelik 

ulusal ve uluslararası faaliyetlerde bulunmak, 

 

(10)Ulusal ve uluslararası insani yardım ve beslenme amaçlı projeler hazırlamak, benzer amaçlarla 

çalışan ulusal ve uluslararası sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör 

ile işbirliği yapmak, bu amaçla yapılan çalışmalara katılmak,  

 

(11)Açlık, obezite ve yoksulluğu önleyecek çalışmalarda bulunmak, yetersiz, sağlıksız ve dengesiz 

beslenme ile mücadele etmek, gıda sorunlarının üstesinden gelmek için çözüm önerileri geliştirmek, 

özellikle gıda kaynaklı hastalık, antibiyotik direnci ve hilelerin önlenmesi gibi konularda tüketici 

güvenini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, 

 

(12)Ulusal ve uluslararası tarımsal amaçlı kurulan tüm kooperatif, bölge birliği, merkez birliği, 

birlik, vakıf, dernek, sendika, oda, üretici-tüketici birlikleri, kamu, özel ve tüzel kişilere vakfın 

faaliyet alanları ile ilgili danışmanlık,  proje hazırlama ve izleme-raporlama hizmeti vermek, 

çalışanlarına veya üyelerine eğitim programları hazırlamak ve uygulamak. 

 

(13)Bitki sağlığı, hayvan sağlığı, hayvan refahı konularında mevcut durumun incelenmesi, gelişmiş 

ülkeler uygulamaları ile kıyaslanması ve ortaya çıkan durumun üretim üzerindeki etkileri de dikkate 

alınarak hastalıklarla mücadele stratejileri ve eradikasyon programlarının hazırlanması, yürütülmesi, 

izlenmesi ve değerlendirilmesi konularında hizmet vermek.  

 

(14)Küresel ısınmanın, su kaynakları ve tarımsal üretime etkileri üzerinde çalışmalar yapmak, 

kuraklığa dayanıklı geliştirilen gen kaynaklarının ekolojik denge gözetilerek yaygınlaşmasını 

sağlamak, disiplinler arası koordinasyon ile iklim değişikliklerine uyumlu bitkisel ve hayvansal 

üretim modellerini geliştirecek projeler hazırlamak,  
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(15)Tarımsal meteorolojinin verim ve kaliteye etkileri, iklim değişikliği ve üretim ilişkisi, tarımsal 

kuraklık risklerinin erken algılanması ve gerekli tedbirlerin alınmasına yönelik çalışmalar yapmak,  

 

(16)Ülkemizin de taraf olduğu “Avrupa Birliği (AB) Yeşil Mutabakatı”na uygun agro-ekolojik 

üretimi yaygınlaştıracak projeler hazırlamak, tarımsal üretimde kullanılan fosil yakıtların toplam 

enerji kaynakları içerisindeki oranına ve dünya rezerv durumuna dikkatleri çekerek bu yakıtların 

ürün maliyetindeki payına ve çevresel etkilerine karşın yenilenebilir, yeşil enerji kaynaklarının 

geliştirilmesi ve tarımda yaygın olarak kullanılması için projeler hazırlamak ve model teşvik 

önerilerinde bulunmak. 

 

(17)Doğal afetler, küresel salgınlar, kitlesel insan hareketleri ve jeopolitik riskleri analiz ederek 

güçlü tedarik zincirine altyapı oluşturacak proje ve programlar hazırlamak,  

 

(18)Tarımda kullanılan girdilerin yurt içinde üretilmesi ve rasyonel kullanılması, akıllı tarım 

tekniklerinin geliştirilmesi, ürün ve girdi izleme sistemlerinin etkin kullanılması için çalışmalar 

yapmak. 

 

(19)Kırsal alanların geliştirilmesi ve üretimin çeşitlendirilmesi, küçük aile işletmelerinin gelirlerinin 

iyileştirilmesinin yanı sıra kırsal yaşamda ihtiyaç duyulan kamusal alan ve hizmetlerin artırılması, 

kentlere göç ihtiyacının minimize edilmesi için insan odaklı kırsal projeleri hazırlamak, 

uygulamalarda görev almak, izlemek ve raporlamak.  

 

(20)Üniversiteler, araştırma enstitü ve merkezlerinin altyapı ve diğer imkânlarından faydalanarak, 

gerçek ve tüzel kişilerden teknik destek ve danışmanlık hizmeti almak, ortak projeler hazırlamak ve 

uygulamak.  

 

(21)Organik tarım, iyi tarım, hassas tarım konularında ülke potansiyelini ortaya koyacak 

araştırmalar yapmak, üretime yönelik projeler hazırlamak, sertifikasyon sürecinde hizmet vermek,   

 

(22)Tarımsal ürünlerin maliyet analizlerini yapmak, fiyat hareketlerini izlemek, sürdürülebilir 

tarımsal üretim için güçlü değer zinciri tesis edecek projeler hazırlamak.  

 

(23)Türkiye’de bölgeler arası gelişmişlik farkının azaltılması için mevcut potansiyeli doğru 

planlamak, özellikle yenilenebilir enerji kaynakları teşvik sistemi ile bölgesel yatırım çekim 

merkezlerini tesis edecek projeler yapmak ve yerel kapasiteyi güçlendirici planlar hazırlamak. 

 

(24)Vakfın faaliyet alanları ile ilgili konularda bilimsel platformlar oluşturmak, konferans, seminer, 

panel, kongre, çalıştay ve benzeri toplantılar düzenlemek, yurtiçi ve yurtdışına yapılacak teknik 

gezileri organize etmek,  hizmet içi eğitim kursları düzenlemek ve kurslara katılım sağlamak. 

 

(25)Vakfın faaliyet alanları ile ilgili, kamu veya sivil toplum kuruluşları ile çiftçilere eğitim 

programları ve eğitim materyalleri hazırlamak, eğitim faaliyetlerinde bulunmak, uygulamalarda 

görev almak, ölçmek ve değerlendirmek. 

 

(26)Vakıf amaçları doğrultusunda yurt içinde ve yurt dışında her türlü görsel ve yazılı basın-yayın 

faaliyetinde bulunmak,  

 

(27)Uluslararası dernek, vakıf, kurum veya kuruluşlara üye olmak, iş birliği yapmak, ülkemize 

faydalı olacak bilgi, teknoloji, uygulama, araştırma gibi alanlarda ortak çalışmalarda bulunmak. 

 

(28)Tarım sektörünün ürettiği mal ve hizmetlerin uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak ve 
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pazarlama alanının geliştirilmesine katkı sağlamak, ülkemiz tarım sektöründe geliştirilen model ve 

projelerin yaygınlık kazanmasına yönelik çalışmalar yapmak. 

 

(29)AB müktesebatına uyum çalışmaları çerçevesinde tarım, gıda, balıkçılık, kırsal kalkınma, çevre 

ve benzer alanlarda hizmet veren kamu-kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 

yapmak, sivil toplum kuruluşlarının kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi için ortak proje ve 

programlar hazırlamak ve uygulamak.  

 

(30)Özel ağaçlandırma, natura alanları, bal ormanları ve benzeri proje çalışmaları yapmak, 

biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik projeler hazırlamak ve uygulamak, doğal dengeyi bozacak 

risklere karşı toplumsal bilincin artırılmasına katkıda bulunmak, orman ve anız yangınları ile 

mücadele amaçlı çalışmalar yapmak, 

 

(31)Arazi toplulaştırması, arazi edinimi ve “Hudutsuz Köy” uygulamaları gibi tarımsal üretimde 

maliyeti düşürücü, verim ve kaliteyi iyileştirici projeler hazırlamak, 

 

(32)Gençler başta olmak üzere toplumun bütün katmanlarına dönük çevre, su, hava ve toprak 

kirliliği, doğal kaynakların korunması, doğal dengenin devam etmesi ve çevre sağlığının ön planda 

olmasını sağlayıcı eğitimler yapmak, etkinliklerde bulunmak, 

 

(33)Vakfın kuruluş amacına uygun olarak, ihtiyaç duyulan tesisleri açmak, her türlü teknik araç ve 

gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek, taşınır, taşınmaz mal satın almak, 

işletmek, satmak, kiralamak, kiraya vermek, sosyal ve kültürel tesisler kurmak, işletmek veya 

işletmeciye vermek, vakıf faaliyetleri için araç satın almak veya kiralamak, personel çalıştırmak, 

ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi, ticari ve sınai işletmeler kurmak. 

 

(34)Projeler hazırlayarak yurtiçi ve yurtdışı hibe kaynaklarına ve fonlarından yararlanmak üzere 

projeler hazırlamak ve uygulamak, devam eden projelere paydaş olmak. 

 

(35)Yurt içinde ve yurt dışında enstitü, akademi ve benzeri kuruluşlar açmak, faal olanlara üye 

olmak, kamu kurum ve kuruluşu, dernek, vakıf, oda, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla 

iş birliği yapmak, 

 

(36)Vakfın kuruluş amaçlarına uygun benzeri faaliyetlerde bulunmak. 

 

Vakfın Amacını Gerçekleştirmek İçin Yapabileceği İş ve İşlemler 

 

Madde 5- Vakıf gayesine ulaşmak için taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve 

kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip 

olduklarını satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakıf malvarlığına 

giren bir ya da birden çok taşınmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya, 

vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma 

ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve paraları yönetim ve tasarrufa, menkul 

değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda bunları değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına 

benzer çalışmalarda bulunan yurtiçi ve yurt dışındaki vakıflar, gerçek ve tüzel kişiler ile işbirliği 

yapmaya, kamu kurum ve kuruluşları dışındakilerden yardım almaya, bu yardımı sağlamak için 

anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetten 

gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracağı 

sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dâhil her türlü güvenceleri almaya, 

geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için 

gerektiğinde ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve 

hizmet konularına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan 

gelir elde etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi 



 

 

 

5 

işletmeler, şirketler kurmaya, kurulu olanlara iştirake, bunları doğrudan işletmeye ya da denetimi 

altında bir işletmeciye işlettirmeye, vakfın amaç ve hizmet konularından birinin ya da tümünün 

gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri 

sözleşmeleri yapmaya Türk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildiği üzere izinli ve 

yetkilidir. 

 

Vakıf bu yetki ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz. 

 

 

Vakfın Kuruluş Mal Varlığı 

 

Madde 6- Vakfın kuruluş malvarlığı kurucular tarafından vakfa tahsis edilmiş olan 90.000,00 

(doksanbin) TL’dir. 

 

Kuruluş malvarlığı, vakfın kurulmasını müteakip malvarlığına yapılacak ilavelerle artırılabilir. 

 

Vakfın Organları 

 

Madde 7-Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir: 

 

(1)Mütevelli Heyeti 

(2)Yönetim Kurulu 

(3)Denetim Kurulu 

 

Mütevelli Heyeti  

 

Madde 8- Vakfın mütevelli heyeti, vakfın kurucular listesinde adları yazılı ve vakıf resmi senedi 

altında imzaları bulunan gerçek kişiler ile aşağıdaki fıkra hükümlerine göre sonradan vakfa alınacak 

üyelerdir. 

 

Mütevelli heyet üyeliğinin ölüm, istifa, kısıtlılık ya da başka bir nedenle boşalması halinde, boşalan 

üyeliklere, yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinden en az üçünün (3) teklifi ve 

mütevelli heyetinin toplantıda bulunanların salt çoğunluğunun kararıyla seçilir. 

 

Vakfın amaçlarının gerçekleştirmesinde faydalı olacağı düşünülen kişiler yönetim kurulunun teklifi 

üzerine mütevelli heyet üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) kararıyla mütevelli heyet üyeliğine 

seçilebilir.  

 

Vakfın amaçlarına uygun davranışlarda bulunmadığı düşünülen mütevelli heyet üyesi hakkında, 

yönetim kurulunun teklifi üzerine mütevelli heyet üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) kararıyla söz 

konusu üye mütevelli heyet üyeliğinden çıkartılır. 

 

Tüzel kişinin mütevelli heyet üyesi olması halinde, tüzel kişinin Yönetim Kurulu Başkanı veya 

temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, 

tüzel kişi adına oy kullanacak kimse o tüzel kişilik tarafından yeniden belirlenir. 

 

Haklı bir mazeret beyan etmeksizin üst üste dört (4) defa olağan veya olağanüstü mütevelli heyet 

toplantısına katılmayan mütevelli heyet üyesi görevinden çekilmiş sayılır. Bu durum yönetim 

kurulunca tespit edilerek mütevelli heyetinin bilgisine sunulur. 

 

Mütevelli Heyetinin Görev ve Yetkileri 
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Madde 9-Mütevelli heyeti vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetinin yetkileri aşağıda 

gösterilmiştir: 

 

(1)Yönetim kurulunu seçmek. 

 

(2)Denetim kurulunu seçmek. 

 

(3)Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp 

incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek. 

 

(4)Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul 

etmek. 

 

(5)Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek. 

 

(6)Kamu görevlileri dışındaki yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı verilip 

verilmeyeceğini, verilecekse miktarını belirlemek. 

 

(7)Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak. 

 

(8)Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek. 

 

(9)Vakıf Senedinde belirtilen amaç ve faaliyetler doğrultusunda yönetim kuruluna yetki vermek. 

 

(10)Mevzuatta mütevelli heyetince yapılması belirtilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 

Mütevelli Heyetinin Toplantı Zamanı ve Karar Nisabı 

 

Madde 10- Mütevelli heyetinin ilk toplantısı, vakfın tescilini müteakip 2 (iki) ay içinde yapılır. 

 

Bilanço ve çalışma raporlarının onaylanması konularını görüşmek üzere Mart ayı içinde, bütçe ve 

çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına ilişkin konuları görüşmek üzere Kasım 

ayı içinde toplanır. 

 

Mütevelli heyeti ayrıca yönetim kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyeti üyelerinin 

en az üçte birinin (1/3) yazılı olarak yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü 

olarak toplanabilir. 

 

Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. 

Ancak olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların en az üçte birinin (1/3) 

yazılı önerisi ile senet değişikliği ve vakıf organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar 

yükleyecek konular dışında gündeme madde ilavesi mümkündür.  

 

Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden en az 7 (yedi) gün önce imza karşılığı 

veya üyelere ulaşacak şekilde taahhütlü mektupla bildirilir. 

 

Mütevelli heyeti üye tamsayısının yarısından bir fazlası ile toplanır. Çoğunluk sağlanamadığı 

takdirde toplantı, bir hafta sonra aynı gün ve saatte aynı yerde yapılır. Bu ikinci toplantıda toplantı 

nisabı, üye tamsayının üçte birinden (1/3) az olamaz. 
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Mütevelli heyet, karar yeter sayısı ise toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit 

olması halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara 

bağlanır. Her üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetinden bir 

başka üyeyi vekil tayin edebilir. Bir şahısta birden fazla vekâlet toplanamaz. 

 

Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye 

tamsayısının üçte ikisidir. 

 

Mütevelli heyeti toplantısı, Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı veya Başkan Vekilinin, onun da 

yokluğunda en yaşlı üyenin başkanlığında açılır ve üyeler arasından açık oyla seçilecek bir başkan, 

bir başkan yardımcısı ve üç kâtip üyeden oluşan Başkanlık Divanınca yönetilir. Toplantı tutanağı 

Divan tarafından imzalanır. 

 

Yönetim Kurulu 

 

Madde 11- Vakıf Yönetim Kurulu, mütevelli heyetince iki yıllığına seçilecek 5 (beş) asil ve 2 (iki) 

yedek üyeden oluşur.  

 

Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun, mütevelli heyeti üyesi olması zorunludur. Çoğunluk 

oluşturmamak şartıyla vakıf dışından kişilerin de seçilmesi mümkündür.  

 

Yönetim kurulunun ilk toplantısında başkan, başkan vekili ve muhasip üye seçilerek görev taksimi 

yapılır. Görev süresi bitmeden herhangi bir sebeple yönetim kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, 

sırasına göre yedek üyelerden biri göreve çağrılır.  

 

Yönetim Kurulu ayda en az bir kere toplanır.  

 

Geçerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (üç) toplantıya katılmayan Yönetim Kurulu üyesi, bu 

görevden çekilmiş sayılır. 

 

Toplantı yeter sayısı üyelerin üçte ikisi (2/3) olup, kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. Oyların 

eşit olması halinde başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine 

yazılarak imzalanır.  

 

Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Madde 12- Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır. Bu sıfatla Yönetim Kurulu; 

 

(1)Vakıf amacı doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular. 

 

(2)Mütevelli heyetince belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli 

olarak yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli 

heyetinin onayına sunar. 

 

(3)Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda 

gereken çalışmaları yapar. 

  

(4)Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli 

girişimlerde bulunur ve işlemleri yapar. 

 

(5)Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa müdür atar. Vakıf 

genel sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir. 
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(6)Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde 

işlerine son verir. 

 

(7)İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilik açılmasına 

ve kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar. 

 

(8)Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve 

bilançoları düzenleyerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar. 

 

(9)Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular. 

  

(10)Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir. 

  

(11)Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar. 

 

(12)İlgili mevzuat, vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği görevler ile mütevelli heyetinin 

verdiği diğer görevleri yapar.  

 

Vakfın Temsili 

 

Madde 13- Vakfı yönetim kurulu temsil eder. Yönetim kurulu bu temsil yetkisini yönetim kurulu 

başkanı ve başkan vekiline devredebilir. Yönetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, 

belirteceği esaslar dâhilinde kendi üyelerinden bir veya birkaçını, yetkili memur ve memurlarından 

herhangi bir veya birkaçını, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, 

mukavele, hukuki belge veya senedi vakıf nam ve hesabına tanzim ve devretmeye de yetkili 

kılabilir. 

 

Denetim Kurulu 

 

Madde 14- Denetim kurulu mütevelli heyeti adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetlemek için 

kurulmuş bir organdır. Denetim kurulu, mütevelli heyetçe kendi içinden veya çoğunluk 

oluşturmamak üzere dışarıdan iki yıl için seçilecek 3 (üç) kişiden oluşur. Ayrıca 2 (iki) yedek üye 

seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan asıl üye yerine yedek üye göreve çağrılır. 

 

Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. Hesap dönemi itibari 

ile düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az 15 (on beş) gün önce mütevelli heyete 

gönderilmek üzere yönetim kuruluna verilir.  

 

Huzur Hakkı ve Yolluklar 
 

Madde 15- Kamu görevlileri dışındaki yönetim ve denetim kurulu üyelerine huzur hakkı veya ücret 

verilip verilmeyeceğini, verilecekse bunun miktarını mütevelli heyeti belirler. Mütevelli heyeti 

üyelerinin vakıf organlarındaki görevleri nedeniyle vakfa ilişkin olarak yapacakları giderler, 

belgeleri karşılığı kendilerine ödenir. 

 

Vakfın Gelirleri 

 

Madde 16-Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

 

(1)Vakfın amacına uygun her türlü şartlı, şartsız bağışlar ile yardımlar. 

 

(2)Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler. 
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(3)İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler. 

 

(4)Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak 

gelirler. 

 

(5)Diğer gelirler.         

 

Vakıf Gelirinin Tahsis ve Sarf Edileceği Yerler 

 

Madde 17- Vakfın yıllık brüt gelirlerinin en az üçte ikisi vakfın amaçlarına, kalanı yönetim ve 

idame giderleri ile ihtiyata ve vakıf malvarlığını artırıcı yatırımlara tahsis ve sarf olunur. 

 

 

Vakıf Senedi Değişikliği 
 

Madde 18- Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler mütevelli heyet üyelerinin en az beşte birinin 

(1/5) yazılı teklifi ile mütevelli heyeti üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) onayı ve mahkeme 

tarafından verilecek karar ile yapılır. 

 

Vakfın Sona Ermesi 

 

Madde 19- Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borçların tasfiyesinden arta kalan mal 

ve hakları mütevelli heyetinin belirleyeceği yere devredilir. 

 

Vakfın sona ermesi ancak mütevelli heyet üye tamsayısının en az yarısından bir fazlasının yazılı 

teklifi ve mütevelli heyet üye tamsayısının üçte ikisinin (2/3) onayı ve mahkeme tarafından 

verilecek karar ile mümkündür. 

 

Vakıf Kurucuları 
 

Madde 20- Vakıf kurucularının ad ve soyadları aşağıda gösterilmiştir. 

 

(1)Dr.Mehmet Mehdi EKER 

(2)Kutbettin ARZU 

(3)Vedat MİRMAHMUTOĞULLARI 

(4)Prof.Dr.Ersin İSTANBULLUOĞLU 

(5)Prof.Dr.İrfan EROL  

(6)Doç.Dr.Gürsel KÜSEK 

(7)Mustafa KAYHAN 

(8)Volkan Mutlu COŞKUN 

(9)Ali ÇAKIR 

(10)Av.Erdem YİĞİT 

 

 


